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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2024, de la Direccién Gerencia del Instituto Arago-
nés de Ciencias de la Salud (IACS), por la que se hace publico el nombre de la persona
candidata a ocupar una plaza de caracter laboral fijo, de la categoria de categoria
Técnicol/a de Area. Area de Transferencia del Conocimiento. Unidad de Decisiones Ba-
sadas en la Evidencia. Referencia: TA_2023.

Por la Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de Aragon, se creé el Instituto Aragonés de
Ciencias de la Salud, Entidad de Derecho Publico adscrita al Departamento responsable de
Salud del Gobierno de Aragén, para colaboracion en el desarrollo de los servicios del Sistema
de Salud de Aragén, mediante la formacion de los recursos humanos, el fomento de la inves-
tigacion, la asesoria y cooperacion y el aumento del conocimiento sobre la salud de la pobla-
cion y sus determinantes.

Mediante Resolucion de 10 de mayo de 2024, de la Direccién Gerencia del Instituto Ara-
gonés de Ciencias de la Salud (IACS), se convoco proceso selectivo para la estabilizacion de
empleo temporal, para cubrir con personal laboral fijo una plaza de la categoria de Técnico/a
de Area, incluida en la oferta de empleo publico para el afio 2023, en el ambito de la Adminis-
tracion General de la Comunidad Autonoma de Aragdn, donde se recoge una tasa adicional
para la estabilizaciéon del empleo temporal de larga duracién derivada de la tasa que autoriza
el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

Concluidas las pruebas selectivas para la plaza de la categoria de categoria Técnico/a de Area.
Area de Transferencia del Conocimiento. Unidad de Decisiones Basadas en la Evidencia. Refe-
rencia: TA_ 2023, a la vista de la propuesta elevada por el Tribunal calificador del proceso selectivo
y de acuerdo con lo dispuesto en la base 11 de la Resolucion de 10 de mayo de 2024, y en virtud
de las competencias que le atribuye el articulo 70.2.d) de la Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de
Aragon, conforme a la cual “corresponde al Director Gerente la direccién, gestion y seguimiento de
las actividades, asi como de los recursos humanos, econémicos y materiales, de conformidad con
las directrices establecidas”, esta Direccion Gerencia, resuelve:

Primero.— Hacer publico el nombre de la persona aspirante que ha superado el proceso
selectivo, D.2 Silvia Vazquez Fernandez del Pozo.

Segundo.— Autorizar su contratacion en regimen laboral con caracter indefinido fijo para
ocupar la plaza de categoria Técnico/a de Area. Area de Transferencia del Conocimiento.
Unidad de Decisiones Basadas en la Evidencia.

Tercero.— En el plazo maximo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publica-
cion de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”, la persona seleccionada sera con-
tratada en régimen laboral con caracter fijo en la categoria convocada y en la plaza concreta
adjudicada, siéndole de aplicacion el Convenio Colectivo del IACS y resto de normativa tanto
administrativa como laboral que le resulte aplicable, asi como quedando expresamente some-
tida al régimen de incompatibilidades regulado por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Cuarto.— De acuerdo con lo establecido en |la base 12 de la citada convocatoria declarar
desierta la bolsa de empleo al no haber aspirantes que hayan superado la fase de oposicién
a excepcion de la persona seleccionada.

Quinto.— Publicar esta Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”, tal como dispone la
base correspondiente de la convocatoria.

Contra la presente Resolucién que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la persona titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, y articulo 64.1 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragon, sin perjuicio de cualquier otro que resulte procedente.

Zaragoza, 18 de diciembre de 2024.
La Directora Gerente del Instituto Aragonés
de Ciencias de la Salud,
ELENA MARIA GONZALVO SUNER
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